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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร 2) 
เปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบุนนาก 
อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้
แนวคิดและทฤษฎีของ สเตียร์ ประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบุนนาก 
อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 61 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะขององคก์ร 
มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นลกัษณะของสภาพแวดลอ้ม ดา้นนโยบายการบริหารและการปฏิบติั และ
ดา้นพนกังานขององคก์ร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั  2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบติังานของ
บุคลากรกองช่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบุนนาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงานต่างกัน มี
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานในกองช่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบุนนาก อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวดั
นครราชสีมาไม่แตกต่างกนั 
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